KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

1. Administratorem Pani/Pana/Panstwa danych osobowych jest Centrum Medyczne Gizinscy Sp. z
0.0. w Bydgoszczy, ul. Lesna 9A, 85-676 Bydgoszcz , tel.: 52 345 50 80, adres e-mail info@gizinscy.pl
Moze sie Pani/Pan kontaktowac z nami w nastepujacy sposoéb: listownie, telefonicznie , e-mailem.

2.W zakresie ochrony danych osobowych mozna sie kontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych Panem Tomaszem Powata pod adresem e-mail: iod@gizinscy.pl

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z przebiegiem procesu
zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z art. 221 § 1i 2
Kodeksu pracy.

4 Administrator przetwarza rowniez Pani/Pana dane w celu zwigzanym z przebiegiem procesu
zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — uzyskane na podstawie Pani/Pana zgody, tj.
numer telefonu, adres email, wizerunek.

5.0dbiorcami Pani/Pana danych sg upowaznieni pracownicy C.M. Gizinscy, podmioty i osoby
Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi ubezpieczeniowe, ustugi prawne oraz inne podmioty,
ktédrym Administrator powierzyt dane osobowe. Odbiorcami danych sg réwniez instytucje i podmioty
ustawowo upowaznione do odbioru Pani/Pana danych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

6.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

7.Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat [art. 94 ust.9b ustawy z 26
czerwca 1974 Kodeks Pracy ( Dz.U 2019, poz 141), od dnia zakoriczenia stosunku pracy.

8.Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych (na podstawie art. 15 RODO),
b) sprostowania swoich danych osobowych (na podstawie art. 16 RODO),
c) usuniecia swoich danych osobowych (na podstawie art. 17 RODO),

d) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktédrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO; prawo ograniczenia przetwarzania nie ma
zastosowania w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony
prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9.Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art.6 ust.1l lit. a lub art.9 ust.2 lit a RODO (zgoda
osoby),przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie
pisemnej, na adres Administratora.



